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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DENI HANAFIAH, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA .

Nama . SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si
Jabatan :  KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIRAKKEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuafy Pqllsj Pamong Praja Sekretaris,

SYARIF EFFEND) BADAR, S.Sos., M.Si AFIAH, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERIANJIAN KINERJIA TAMBAHAN

TARGET | TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
| Nilal  SAKIP  Perangkat | Kategori A A
1. | Meningkatnya  Kapasitas | Daerah
——

i dan Kapabilitas Internal b————
Perangkat Daerah Indeks Reformasi Birokrasi Poin 80 80
Perangkat Daerah

; Persentase Penyerapan Persen 98 99
l Anggaran
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 12.208.895.226
DAERAH KABUPATEN / KOTA
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA

Kepala Satuar] PoljsN\Pamong Praja

SYARIF EFFENOQ)| BADAR, S.50s., M.Si AH, S.Sos

L MBTETE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ YAN MAHAL RIZZAL, SH., MH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG - UNDANGAN
DAERAH SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si
Jabatan :  KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satgan Rd\isi Pamong Praja Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Perundang — Undangan Daerah

SYARIF EFFENDI|BADAR, S.S0s., M.Si YAN MAHAL RIZZAL, SH., MH

VY ¥ ¥ Y

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TAHUN 2024 2024
1. | Terciptanya kondisi wilayah | Persentase Pelanggaran Persen 100 100
yang aman, nyaman, tertib, [ Perda dan Perbup yang
teratur dan tentram ditangani
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN 350.000.000,00
DAN KETERTIBAN UMUM

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
1  Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah 150.000.000,00
Kabupaten/Kota

2 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota 200.000.000,00
dan Peraturan Bupati/Wali Kota

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan|Poltsj Pamong Praja Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Perundang — Undangan Daerah

SYARIF EFFENQ| BADAR, S.Sos., M.Si YAN MAHAL RIZZAL, SH., MH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satu lisi Pamong Praja Kepala Bidang Ketentraman dan
Kete 'baz Umum
-—
SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.S HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TAHUN 2024 2024
1. | Terciptanya kondisi wilayah | Persentase Penyelesaian Persen 100 100

yang aman, nyaman, tertib, | Pelanggaran Perda / Perkada
teratur dan tentram

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM  PENINGKATAN  KETENTERAMAN DAN 2.248.026.000,00
KETERTIBAN UMUM

1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan 2.248.026.000,00
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAR KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satu lisi Pamong Praja Kepala Bidang Ketentraman dan
KetertipanpUmum
SYARIF EFFENPI BADAR, S.Sos., M.Si G HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DADI KUSNADI, S.Sos., M.Si

Jabatan 1 KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si
Jabatan 1 KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satugn Pd)isi Pamong Praja Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si DADI KUSNADI, S.Sos., M.Si

L7ATATHTLTETM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Terciptanya kondisi wilayah | Persentase Penyelesaian Persen 100 100
yang aman, nyaman, tertib, [ Pelanggaran Perda / Perkada
teratur dan tentram
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM  PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN 200.000.000,00
KETERTIBAN UMUM
1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan 200.000.000,00
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Sumedang, 02 Januari 2024

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
n Rolisi Pamong Praja Kepala Bidang Perlindugan Masyarakat

)

SYARIF EFFENDI ADAR, S.Sos., M.Si DADI KUSNADI, S.Sos., M.Si

VN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . CECE RUHIAT, S.Sos., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si
Jabatan :  KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAR KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuap P@lisi Pamong Praja Kepala Bidang Pelnadam Kebakaran

dan Penjyelamatan

SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si CECE RUMIAT, S.Sos., MM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

| PERJANJIAN KINERJIA UTAMA

l
i TARGET TAHUN
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA | SATUAN | TAHUN 2024 | 2024
1. | Meningkatkan Pelayanan | Cakupan pelayanan bencana |  Persen 95 95
Penanggulangan Kebakaran kebakaran
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, 3.048.908.600,00
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

1  Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 2.955.708.700,00
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya
dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten /

Kota
2 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan 93.199.900,00
Kebakaran
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
Kepala Satuan{Polsi Pamong Praja Kepala Bidang Pgmadam Kebakaran
dan Peffyelamatan
SYARIF EFFENDIBADAR, S.Sos., M.Si CECE RUHIAT, S.Sos., MM

A7474747474

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PRI Y i
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABAN SOBARNA, S.IP

Jabatan 1 KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN MOBILISASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DADI KUSNADI, S.S0s., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Pelatihgh dan Mobilisasi
DADI KUSNADI, S.Sos., M.Si ABAN SOBARNA, S.IP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TAHUN 2024 2024
1. | Terberdayakannya Satuan | Jumlah Satuan Perlindungan Persen 75 75
Perlindungan Masyarakat Masyarakat yang
diberdayakan
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam 200.000.000,00

rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi P n dan Mobilisasi
/
DADI KUSNADI, S.Sos., M.Si ABAN SOBARNA, S.IP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ Ir. AGUS SETIAWAN, MM

Jabatan : KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DADIKUSNADI, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Syshber Daya Manusia
~
L P
~
DADI KUSNADI, S.Sos., M.Si Ir. AGUS SETIAWAN, MM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Pegawai vyang ditingkatkan [ Jumlah Pegawai Satuan Polisi Persen 75 75
kapasitasnya SDM-nya Pamong Praja dan Satuan
Perlindungan ~ Masyarakat
yang Ditingkatkan

Kapasitasanya

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
,00
; ,00

. ,00

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perlin an Masyarakat Kepala Seksi Sgmber Daya Manusia

DADI KUSNADI, S.Sos., M.Si Ir. AGUS'SETIAWAN, MM

LETEETLE )

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : |AN ARIYANDHY, S.STP

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YAN MAHAL RIZZAL, SH., MH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG - UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Penegakan Peraturan Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan
ang — Undangan Daerah

YAN MAHAL RIZZAL, SH., MH IAN ARIYANDHY, S.STP

VA BN N N/

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA
TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Menurunnya tingkat | Jumlah

pelanggaran Persen 100 100

daerah  dan

kepala daerah
yang ditangani sesuai SOP

pelanggaran peraturan daerah | peraturan
dan peraturan kepala daerah peraturan

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah

200.000.000,00
dan Peraturan Kepala daerah

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penegakan Peraturan
Perundang — Undangan Daerah

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan

TAN MAHALRITZAL SH. MH IAN ARIYANDHY, $.STP

V/ VWYY

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SR WAy
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAWAN ARIFIN, S.AP

Jabatan 1 KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YAN MAHAL RIZZAL, SH., MH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG - UNDANGAN
DAERAH

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Penegakan Peraturan Kepala Seksi PemBjnaan, Pengawasan
Perundang — Undangan Daerah
4
YAN MAHAL RIZZAL, SH., MH WAWAN ARIFIN, S.AP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TAHUN 2024 2024

1. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen hasil Persen 100 100
koordinasi  penyelenggaraan | pelaksanaan koordinasi
ketentraman dan ketertiban | penyelenggaraan

umum serta perlindungan | ketentraman, ketertiban
masyarakat tingkat | umum dan perlindungan
kabupaten/kota masyarakat tingkat
kabupaten/kota

2. Terawasinya kepatuhan | Jumlah lokasi pelaksanaan Persen 100 100
terhadap pelaksanaan | pengawasan yang dilakukan
peraturan daerah dan | terhadap kepatuhan
peraturan kepala daerah terhadap pelaksanaan
peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan 150.000.000,00
Ketertiban Umum serta Perlindungan masyarakat
tingkat Kabupaten/kota

2 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap 50.000.000,00

Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
Kepala Bidang Penegakan Peraturan Kepala Seksi Pémbinaan, Pengawasan
Perundang — Undangan Daerah

YAN MAHAL RIZZAL, SH., MH WAWAN ARIFIN, S.AP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TUBAGUS ZAKARIA

Jabatan :  KEPALA SEKSI KERIASAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ketentraman dan Kepala Seksi Kerjasama
Ketgttjban Umum

-

HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si TUBAGUS ZAKARIA

P

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA
TARGET TAHUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Tersusunnya dokumen hasil [ Jumlah  dokumen  hasil Persen 100 100

pelaksanaan kerja sama antar | pelaksanaan kerja sama

lembaga dan kemitraan dan | antar lembaga dan

teknik pencegahan kejahatan kemitraan dalam teknik

pencegahan kejahatan

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam 1.098.026.000,00
Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ketentraman dan Kepala Seksi Kerjasama
Ketgrtipa um
-
HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si TUBAGUS ZAKARIA
A7474747474874

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . AGUS SUPENA, SE

Jabatan 1 KEPALA SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ketentraman dan Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Ketertipafl Umum
HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si AGUS SUPENA, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA
TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TAHUN 2024 2024
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Gangguan | Persen 100 100
Gangguan Ketenteraman dan | Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang | Ketertiban Umum  vyang
Dicegah Melalui Deteksi Dini | Dicegah Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan | dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan | dan Penyuluhan,
Patroli, Pengamanan, dan | Pelaksanaan Patroli,
Pengawalan Pengamanan, dan
Pengawalan
2. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Gangguan | persen 100 100
Gangguan Ketenteraman dan | Ketenteraman dan
Ketertiban Umum berdasarkan | Ketertiban Umum
Perda dan Perkada Melalui | berdasarkan Perda dan
Penertiban dan Penanganan | Perkada Melalui Penertiban
Unjuk Rasa dan Kerusuhan | dan Penanganan Unjuk Rasa
Massa yang Dilakukan | dan Kerusuhan Massa yang
Penindakan Dilakukan Penindakan
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan 628.358.300,00
Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
2 Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan 521.641.700,00
Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Ketentraman dan Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Ketertiban Umum ’/}’__
HILMAN ABDILAH, S.Hut., M.Si AGUS SUPENA, SE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Drs. ANNA YULIANA

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DENI HANAFIAH, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i Kepala Sub Bagian Program,
FIAH, S.Sos Dra ANNA YULIANA

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Tersusunnya perencanaan, | Jumlah laporan Persen 100 100
penganggaran, dan | penyusunan perencanaan
evaluasi kinerja perangkat [ penganggaran dan evaluasi
daerah kinerja perangkat daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3 Koordinasi dan
Perubahan RKA-SKPD

Penyusunan  Dokumen

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

PR/

43.696.900,00

9,452,300,00

8,985,000,00

7.682.500,00

6.269.200,00

44.422.000,00

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Program,

Py an

Dra. ANNA YULIANA

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama 1 YEYET DIYATMI, SP., MM

Jabatan 1 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DENI HANAFIAH, 5.Sos

Jabatan . SEKRETARIS SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Sdb|Bagian Keuangan,

YEYET D|YATMI, SP., MM

LTATAMTMTE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

9.9.0.9.9.9

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN
TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatnya  Kapasitas | Persentase Penyerapan Persen 98 99
dan Kapabilitas Internal | Anggaran
Perangkat Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN
BELANJA DAERAH 18.806.007.920,00

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 12.208.895.226,00
DAERAH KABUPATEN / KOTA

2. PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN 2.798.026.000,00
KETERTIBAN UMUM

3. PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, 3.048.908.600,00
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KepalaSup Bagian Keuangan,

YEYET PIYATMI, SP., MM

VA YV

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EMA SALMIAH, SE

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  DENI HANAFIAH, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

eljretaris, Kepala Sub Bagian Umum,
EMA SALMIAH, SE l

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2024
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatnya  Kapasitas | Indeks Reformasi Birokrasi Poin 80 80
dan Kapabilitas Internal | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 12.838.565.420,00
DAERAH KABUPATEN / KOTA
1  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.534.982.720,00
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 18.000.000,00
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 576.176.300,00
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 82.041.400,00

Urusan Pemerintah Daerah

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 2.039.486.000,00
Pemerintahan Daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 587.879.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum,

ol

EMA SALMIAH, SE

LTLTLTETETE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : DIKKY APRIADY SANUSI, ST., MM

Jabatan :  KEPALA SEKSI PENYELAMATAN DAN SARANA PRASARANA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  CECE RUHIAT, 5.S0s., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Kepala Seksi Penyelamatan dan
dan Penfelamatan rana Prasarana
7
CECE RUHIAT, S.Sos., MM DIKKY APRIADY SANUSI, ST.,, MM

L8744 74747,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TAHUN 2024 2024

1. | Tersusunnya Dokumen Hasil [ Jumlah  Dokumen  Hasil | Persen 100 100
Pelaksanaan Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas Piket | Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Pemadaman Kebakaran | dan Pemadaman Kebakaran
dalam Daerah Kabupaten /| dalam Daerah Kabupaten /
Kota Kota

2. | Tersedianya  Sarana  dan | Jumlah  Sarana dan | Persen 100 100
Prasarana Untuk Pencegahan | Prasarana Untuk
dan Penanggulangan | Pencegahan dan
Kebakaran dan Alat Pelindung | Penanggulangan Kebakaran
Diri yang Sah dan Legal Sesuai | dan Alat Pelindung Diri yang
Standar Teknis Terkait Sah dan Legal Sesuai Standar
Teknis Terkait

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam 2.474.064.000,00
Daerah Kabupaten / Kota

2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, 435.069.700,00
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung
Diri

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Kepala Seksi Penyelamatan dan
dan Penyelamatan Sarana Prasarana

.

CECE RUHIAT, 6.S0s., MM DIKKY APRIADY SANUSI, ST., MM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ENJANG SUPRIADI, SE

Jabatan :  KEPALA SEKSI PENCEGAHAN KEBAKARAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ CECE RUHIAT, S.Sos., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Kepala Seksi Pencegahan Kebakaran

dan Peryelamatan
Ve

CECE RUHIAT] S.Sos.,, MM ENJANG SUPRIADI, SE

{ §

LTLTETATATAT,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA UTAMA
TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TAHUN 2024 2024
1. | Tersusunnya Dokumen [ Jumlah  Dokumen  Hasil Persen 100 100
Standarisasi Sarana dan | Pelaksanaan Kegiatan
Prasarana Pencegahan | Standarisasi Sarana dan
Kebakaran dan Alat Pelindung | Prasarana Pencegahan,
Diri Penanggulangan Kebakaran
dan Alat Pelindung Diri
Secara Berkala (Setiap
Tahun), Sah, dan Legal
2. | Terbentuknya Relawan | Jumlah Relawan Pemadam Persen 100 100
Pemadam Kebakaran pada | Kebakaran pada Lingkup
Lingkup Sistem Ketahanan | Sistem Ketahanan Kebakaran
Kebakaran Lingkungan (SKKL) | Lingkungan (SKKL) Setiap
Setiap Tahunnya Tahunnya
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, 46.575.000,00
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung
Diri
2 Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam 93.199.900,00
Kebakaran
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

dan P¢nyelamatan

4

CECE

HIATY S.Sos., MM

LTETETAT AT

Kepala Seksi Pencegahan Kebakaran

-~

ENJANG SUPRIADI, SE

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUDI, SE

Jabatan :  KEPALA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH TANJUNGSARI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK HEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuar|Poljsi Pamong Praja Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
Wilayah Tanjungsari,

SYARIF EFFEND)I BADAR, S5.50s., M.Si YUDI, SE

VY Y Y

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatkan Pelayanan | Tingkat Waktu Tanggap Persen 95 95

Penanggulangan Kebakaran | Response Time Rate WMK

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuah Pglisi Pamong Praja Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
Wilayah Tanjungsari,

SYARIF EFFENDI BADAR, S.S0s., M.Si YUDI/SE

RN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ ARIFIN RAHMAT SUGIANTORO, S.IP

Jabatan : KEPALA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH KOTA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF EFFENDI BADAR, S.S0s., M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAR KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satugn P{)|isi Pamong Praja Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
Wilayah Kota,

SYARIF EFFEND| BADAR, S.Sos., M.Si RAHMAT SUGIANTORO, S.IP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GI09.9.9

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. [ Meningkatkan Pelayanan | Tingkat Waktu Tanggap Persen 95 95

Penanggulangan Kebakaran | Response Time Rate WMK

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

Sumedang, 02 Januari 2024

P HA‘:i' KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satupn Pplisi Pamong Praja Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
S ilayah Kota

SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si RAHMAT SUGIANTORO, S.IP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . ADIS HERDIANA, S.IP

Jabatan ' KEPALA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH CONGGEANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Pdlisi Pamong Praja Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
Wilayah Conggeang,

q‘

SYARIF EFFENQI BADAR, S.Sos., M.Si ADIS HERDJIANA, S.IP

L4744 74 44

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatkan Pelayanan | Tingkat Waktu Tanggap Persen 95 95

Penanggulangan Kebakaran | Response Time Rate WMK

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satua lisi Pamong Praja Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
Wil?\;geang.
SYARIF EFFENOI BADAR, S.S0s., M.Si ADIS HERDIANA, S.IP

LTETLTETETE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DADANG JOHANSAH, SE

Jabatan 1 KEPALA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH DARMARAJA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYARIF EFFENDI BADAR, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satugn Rolisi Pamong Praja Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
SYARIF EFFENDI BADAR, S.S0s., M.Si DAD.IG JOHANSAH, SE

V S/ N N

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatkan Pelayanan | Tingkat Waktu Tanggap Persen 95 95

Penanggulangan Kebakaran | Response Time Rate WMK

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuar] Pdlisi Pamong Praja Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
Wilayah Darmalgja,

— 4
SYARIF EFFENPI BADAR, §.50s., M.Si DADANG JOHANSAH, SE
ATLTAMTAA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDIKUSMAYADI, S.IP., M.Si
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH
DARMARAIA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DADANG JOHANSAH, SE
Jabatan :  KEPALA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH DARMARAJA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam
Wilayah Darmaraja, Kebak ilayah Darmaraja,

- "

DADANG JOHANSAH, SE , S.IP., M.Si

VA N NN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatnya  Kapasitas | Indeks Reformasi Birokrasi Persen 95 95
dan Kapabilitas Internal | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Kepala Sub BagiamTata Usaha UPTD Pemadam
Wilayah Darmaraja, Kebakarag Wilayah Parmaraja,
m
DADANG JOHANSAH, SE EDI KYSMAYADI, S.IP., M.Si
L7TERTATE, T

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : 1IS SUMARTINI, S.Sos., MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH
KOTA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIFIN RAHMAT SUGIANTORO, S.IP

Jabatan : KEPALA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH KOTA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam
dayah Kota, Kebakaran Wilayah Kota,
v,
U
ARIFI AT SUGIANTORO, S.IP 11S SUMARTINI, S.Sos., MM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERIA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatnya  Kapasitas | Indeks Reformasi Birokrasi Persen 95 95
dan Kapabilitas Internal | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam

Kebakaran Wilayah Kota,

Pul

ARIFIN RAHMAT SUGIANTORO, S.IP 1IS SUMARTINI, S.Sos., MM

LTLTEATE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASEP SARYONO, S.Sos., M.Si

Jabatan 1 KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH
TANJUNGSARI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUDI, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH TANJUNGSARI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam
Wilayah Tanjungsari, Kebakaran Wi Tanjungsari,

YUD|, SE ASEP'SARYONO, S.Sos., M.Si

VS Y

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN
TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatnya  Kapasitas | Indeks Reformasi Birokrasi Persen 95 95
dan Kapabilitas Internal | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam

Wilayah Tanjungsari,

P Tanjungsari,

ASEP SARYONO, S.Sos., M.Si

LA7LTLALTAA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ed -~ -

$9.0.9.9.9

SUNS wrdal

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUMEDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ASEP MULYANA
Jabatan 1 KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH
CONGGEANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ADIS HERDIANA, S.1P
Jabatan : KEPALA UPTD PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH CONGGEANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pemadam Kebakaran
Wilayah Conggeang, 3rd 6
ADIS HERDIANA, S.IP ASEP MULYANA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAMBAHAN

TARGET TAHUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN 2024 2024
1. | Meningkatnya  Kapasitas | Indeks Reformasi Birokrasi [ Persen a5 95
dan Kapabilitas Internal | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
Sumedang, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala UPTD Pemadam Kebakaran Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pemadam
Wilayah Conggeang, KebakaramV 3pYConggeang,
ADIS HERDIANA, S.IP ASEP MULYANA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

